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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, mayo de 2026

Sefior(a)

FABIO CESAR OLAYA HERRERA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8879349

Cargo del supervisor: Profesional Grado 02
Dependencia: Centro de desarrollo Empresarial-Chocdé
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo de
2026.

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8879349 de 2026

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 54.258.174 de Quibdo,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($57.868.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago de Dieciséis (16) dias del mes de enero de 2026, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA'Y TRES M/CTE ($ 2.683.733); y b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000)
cada uno; c) Un ultimo pago correspondiente a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre por el valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($4.864.267)MCTE; amparados
en los CDP 2926 del 09 de enero de 2026.

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de

desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo

con los lineamientos de la Coordinacion Nacional, e instrucciones de la regional y/o el centro de formacidn,

para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades necesarias para dar
soporte al cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en
el marco del contrato

Se estda dando cumplimiento a las
actividades de acuerdo con los
lineamientos, como lo es el
seguimiento a la puesta en marcha
del plan de negocio aprobado con
los recursos de fondo emprender.
CENTRO DE LA BELLEZA
STILO LASERNA S.A.S, donde va
con una ejecucion normal y al dia
con los indicadores de gestion.

Reuniéon de seguimiento con la
directora y el jefe de nodo y equipo
CDE.

Reunion de revision de planes de
negocios con el equipo CDE.
Reunion con el jefe de nodo y el
equipo CDE.

Reunioén con el Profesional de apoyo
con el objetivo de
presentaciones del equipo CDE y
conocernos.

realizar

Se  Evidencia
las iméagenes en el
ANEXO #1

con

Elaborar y desarrollar el plan de accién regional
de emprendimiento, asegurando su ejecucion y
seguimiento conforme a las directrices
nacionales, durante la vigencia del contrato.

De acuerdo con ¢l plan de accion se
orientaron a aprendices del Sena
regional chocé de los cursos de
formacioén en: refrigeracion, técnico
en mantenimiento de equipos de
computos, técnico en tratamiento de
aguas técnico en construccion de
edificaciones

Participacion a  induccion  de
aprendices nuevos 2026
Orientacion a estudiantes de las
instituciones educativas SAULO
SANCHEZ CORDOBA Y LA

Se anexan evidencias

ANEXO #2
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PRESENTACION, en el Municipio
de Rio Sucio.

Consolidar, analizar y entregar mensualmente los
informes y evidencias de avance regional, asi
como cualquier reporte adicional solicitado por la
entidad, garantizando calidad y oportunidad.

Esta actividad se realiza todos los
meses con  sus  respectivas
evidencias garantizando la calidad
de la informacion.

Evidencias plasmadas en
este documento.
ANEXO #3

Apoyar la realizacion de sesiones de
socializacion de politicas, normatividad y
metodologias relacionadas con la Ruta

Emprendedora, segun cronograma acordado.
Acompaiiamiento técnico temporal.

Se realiz6 entrenamiento a aspirante
a los recursos del fondo emprender
con el tema PLAN DE NEGOCIOS
#2

Se anexa evidencia
#4

Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta
Emprendedora (orientacién, entrenamiento,
formulaciéon, creacion y  fortalecimiento

empresarial) durante la ejecucion del contrato,
conforme a los lineamientos nacionales

Se dio cumplimiento a esta meta
con la creacion de dos empresas

off (DISTRIBUIDORA EL
BOMBAZO PAISA #3,
PAPELERIA Y CAFE
INTERNET JKN) vy cinco
empresas en fortalecimiento
(ASOCIACION

COMUNITARIA DE
DESPLAZADOS,

FERRETERIA Y BLOQUERA
PLAYA ROJA, TIENDA

DANNA, TIENDA REY DAVID
DE BRISAS DEL RIO vy
PANADERIA PANARTE.)

Se anexa evidencia # 5
Metas cumplidas, como
de off'y fortalecimiento.

Gestionar y apoyar la articulacion con actores
GTH-F-075 V09 publicos, privados y
comunitarios para el desarrollo de actividades
especificas orientadas al fortalecimiento del
ecosistema emprendedor regional.

Se estd cumpliendo con este
indicador donde se estd con la
formulacion de tres planes de
negocios de la convocatoria 160 o de
territorio de paz.

PANADERIA Y REPOSTERIA LA
BENDICION DE DIOS,
BARBERIA FE EN DIOS Y
ASOCIACION DE MUIJERES
RECICLANDO DE RIO SUCIO.
Postulacion de plan de negocio a la
convocatoria campesina o 152 con el
nombre de ASOCIACION
TRUCHEROS EL YARUMO del
Municipio del Carmen de Atrato.
Postulacion del plan de negocio a la
convocatoria 163 o NARP, con el

Se anexa evidencias.
Anexo 6

nombre ASOCIACION DE
PRODUCTORES DEL VICHE Y
SUS DERIBADOS.

Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos | Reunion de  socializacion  con

convocados por el nivel nacional o regional,
aportando insumos técnicos relacionados con las
actividades contratadas

posibles aspirantes a los recursos del
fondo emprender en el Municipio de
Rio Sucio.

Se anexa evidencia
ANEXO # 17
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Garantizar que la informacion registrada en los
sistemas institucionales coincida con las
evidencias presentadas, cumpliendo los procesos

Se cumple con este indicador

Se esta cumpliendo con

8 establecidos en el Sistema Integrado de Gestion | cumpliendo con el sistema integrado este indicador ‘con los
. ) formatos del SIGA.
vy Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del
contrato
Apgyar la organizacion y ejecucion de eventos, Se apoya en la evidencia

9 ferias y actividades de dlvulgacw’n que fomenten Se apoya en la evidencia # 7 47
la cultura emprendedora, segun el plan de
trabajo acordado

Acompanamiento al proceso de

interventoria de emprendedores

Proporcionar atencion especializada a grupos | beneficiarios del capital semilla del
asociativos  participantes en  la  Ruta|Fondo Emprender del Municipio . .
, . . Se anexa evidencia

10 | Emprendedora, conforme a metodologias |de Rio Quito £10
definidas por la Coordinacion Nacional, en el | Acompaiamiento a primera reunion ’
marco de las actividades contratadas de alistamiento de los planes de

negocios beneficiarios del capital
semilla del Municipio de Novita
Presentar los entregables con sus evidencias

11 segun el plan de accion individual concertado, | Se estd cumplimiento con esta | Evidencia en
como requisito para el tramite de la cuenta de | actividad cumplimiento
cobro mensual.

Aplicar, recopilar y reportar de manera
oportuna las encuestas de satisfaccion de los
usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial del SENA, conforme a los
lr.zstrum.entos, metodo.loglas, p erlodlqdad”y Se estd pendiente de registrar las .

12 lineamientos establecidos por la Direccion encuestas  en  cada actividad Pendlent.e de estos
General y la Coordinacion Nacional de : registros
Emprendimiento, garantizando la calidad, registrada
veracidad y confidencialidad de la informacion,
asi como la entrega de los resultados y soportes
requeridos para efectos de seguimiento,
evaluacion y mejora continua del servicio.

Apoyar la gestion documental del Centro de
Desarrollo Empresarial del SENA, mediante la
organizacion,  actualizacion,  clasificacion,
digitalizacion, custodia y archivo de la
documentacion generada en el desarrollo de las
actividades misionales, de conformidad con la
. L . . . Se esta realizando esta actividad
normativa archivistica vigente, los lineamientos . . o .
13 | institucionales del SENA, las tablas de retencion con la custodia de los archivos de las | Actividad realizada cada

documental y las directrices impartidas por el
supervisor del contrato, garantizando la
integridad confidencialidad, trazabilidad y
disponibilidad de la informacion para los
procesos de seguimiento, control y mejora del
servicio

evidencias los

informes.

plasmadas en

mes.
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Servir como enlace institucional en el municipio
donde se encuentre asignado(a), articulando las
actividades del Centro de Desarrollo Empresarial
del SENA con los demas servicios, programas,
estrategias y dependencias de la Entidad, a fin de
facilitar el acceso de los usuarios a la oferta
institucional, promover la  coordinacion
interinstitucional y contribuir al cumplimiento de
las metas, objetivos e indicadores establecidos
por la Regional, de conformidad con los
lineamientos impartidos por el supervisor del
contrato.

14 Se apoya en la evidencia # 7

Se apoya en la evidencia # 7

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el

visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4648749569 SOI — Planilla, referente al mes de abril de 2026, por un valor de $

584.300, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

&;ﬁ / )

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA Contratista
C.C. No. 54.258.174 de Quibdo

( Firmado digitalmente por
Fabio Cesar Olaya

C o esgESSe= - Fernandez
FABIO CESAR OLAYA FERNANDEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7409540 del 2026
Profesional Grado 2
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EVIDENCIA # 1

seguimiento a la puesta en marcha del plan de negocio aprobado con los recursos de fondo emprender.
CENTRO DE LA BELLEZA STILO LASERNA S.A.S.

: g >
s’ a8 X k| LA X 8] b
+ Protagonista ¢ Oportunidad Mercado ¢ Solucién # Desarollo Solucién # Futuro del negocio # Riesgos # Resumen Ejecutivo # Estructura financiera # Plan operativo Anexos Empresa

Seguimiento

Sl Contrato - Seguimiento Interventoria

Aportes ‘ Presupuesto

Seguimiento Presupuestal

Presupuesto Recomendado por Fondo Emprender: $99,999,545.00
Presupuesto Aprobado por Interventoria: $78,101,741.55
Presupuesto Disponible: $21,897,803.45

Descargar pagos en excel

Fecha

Fecha Fechaenvi6  Fecha " Fecha
= .. Aprobacion S Valor Valor Valor
Ronbes cre:qoon inter:entor ﬁ:’tre:s;:'& ': o rechazo Ry =y Eepetitinge ';ie;lf’;:;t: ReteFuente RetelVA RetelCA Descu
pag coordinador
Cédula de
Ciudadania
No.
1077432911
Mes 4 16/04/2026 16/04/2026 FERNANDO
473377 ontador 2:30p. m.  2:41p.m. $ 800.000,00 Interventor RIVERA $0,00 $0,00 $0,00 $
PALACIOS -
FERNANDO
Bi/ED A
Reunién de seguimiento con la directora y el equipo CDE.
@ REUNION HIBRIDA
O @ s126 0 & ¢ 2] ® [STH Y - | -

BQ JG

bronda Poola Victora Qucjada Jhoan stvon fomana Gutirrez & %

JM JP

€3 B Qe L 220D A0 OB CE NE WS @ A& u R vwe Juin
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Reunion con el jefe de nodo y el equipo CDE

EVIDENCIA # 2

se orientaron a aprendices del Sena regional chocé de los cursos de formacién en: refrigeracidn, técnico en mantenimiento de
equipos de cdmputos, técnico en tratamiento de aguas técnico en construccién de edificaciones.

—

Orientacion a estudiantes de las instituciones educativas SAULO SANCHEZ CORDOBA Y LA PRESENTACION,
en el Municipio de Rio Sucio
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EVIDENCIA# 4

Se realizé entrenamiento a aspirante a los recursos del fondo emprender de manera virtual, con el tema
PLAN DE NEGOCIOS # 2

642 en No molestar. Solo obtendra lax notificaciones de mensaj

% S 6 @ (22]

Cunte  Partipor Reaccionss  Vita  Apliisdones bk

EVIDENCIA#5

Se dio cumplimiento a esta meta con la creacion de dos empresas off y cinco empresas en fortalecimiento,
cumpliendo con la meta establecida.

PAPELERIA'Y CAFE INTERNET JKN (off)

Bdministrativo y de los Contencioso Administrativel

DISTRIBUIDORA EL BOMBAZO PAISA #3

A la fech
Curso ning

ESTABLECIMIENTO(S]
. n;sgggg:uo}m EL B0MBAZO
i 29-069031-02
de Matricula: 11 de Febrerc de 2026
2026

de 1la persona natural f:
afio renovado:

Establecimiento-Principal
Vereda SANTA MARIA
NUEVO BELEK  DE BAJIRA,

CODIGO DE VERIFICACION: bmblghckjigndalu

ido y conf dad de este £3

rtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e-cexr/ ¥

o igo, para que visualice la imagen generada
La fcacién =& puede realizar de

ongados _a

ASOCIACION COMUNITARIA DE DESPLAZADOS FERRETERIA'Y BLOQUERA PLAYA ROJA

10
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%00 natural i
2 nnh.loehlw:e.gn“:u-

LIS INSCRIPCIONES e
e Muuo DE LUCRO, LA CAMARA

NOMBRE, ICENTIFICACION]Y DOMICIL

uo.:a.xoﬂ CONUNIT;
SAMITA

No reports
200720447-2

RISSUCID, CHOCO, COLOM

Persona natural
nte establecimiento

TIENDA D, a No.:
29—0579:5 i ‘ Matricula:
27 renovado:

SAN ANDRE:
RIOSUCIO, CHOCO,
OBTENER  INFORMACION
S DE O DE

Li DEL PROJ
m MATRICULA MERCANTIL pﬁ"“m

EVIDENCIA# 6

Formulacion de tres planes de negocios de la convocatoria 160 o de territorio de paz.
PANADERIA Y REPOSTERIA LA BENDICION DE DIOS, BARBERIA FE EN DIOS Y ASOCIACION DE

MUIJERES RECICLANDO DE RIO SUCIO.

PANADERIA Y REPOSTERIA LA BENDICION DE DIOS ~ BARBERIA FE EN DIOS
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ASOCIACION DE MUJERES RECICLANDO DE RIO SUCIO.

DOCUMENTO DE FORMALZACKIN e 20
M - nawini
S AT RTAC GO o, o
oo o o [e—r—"

B L AL SN RS RS ——
Ok

u,
b i . ot . s Wk
. e, L e b, . s sl

I3 [
Paascwal

e

nombre de ASOCIACION TRUCHEROS

-

Postulacion de plan de negocio a la convocatoria campesina o 152 con el
EL YARUMO del Municipio del Carmen de Atrato.

DOCUMENTO DE FORMALIZACION

13 do mays de 2026

e T1e01s

Mombre:  CREAR £S5 - ASOCIACKON D TEUICHEROS EL VaRLWO Extado:

T
it

Sec

Sumare

Unkant Comers oo o, iy Bocarsdns bt 520
sete ot oSt o

R ot do Cocatmia 4 11783053

roeseres
= =

i e i G s

1300512026, 325

14e2

Postulacion del plan de negocio a la convocatoria 163 o NARP, con el nombre ASOCIACION DE PRODUCTORES
DEL VICHE Y SUS DERIBADOS.

DOCUMENTO DE FORMALIZACION 13 do mayo de 2026

Fachn de Crascion: 17 do septionbra do 2025

e nizs
(CREAR ESP - ASOCIACION DE PRODUCTORES €L
Nombre:  ACHE Y SUS DERIWADOS FURITA Frader
Tips de
Prostamo Chudad. #hadio Baudd (Chocs)
Froyece (Ehocss)
Sector SECOON € (440 2000 Indmtrins M
— baidas mectcnal S —— o
stk oA s
Unidad. wo alos, Indusiria y Biodhoridad Instituesén: S - Choeo
Jefe: (03 Hoaeas Salarmanba arting
Identificacsén: Coada do Cludsdonds 1° 11785053
r—
[ [ [ Mamesz.
= o Dhn Comta Chavesra
Pian Nacional
Pian Regional

EVIDENCIA# 7

Reunion de socializacion con posibles aspirantes a los recursos del fondo emprender en el Municipio de

Rio Sucio

12
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EVIDENCIA # 10

Acompanamiento al proceso de interventoria de emprendedores beneficiarios del capital semilla del
Fondo Emprender del Municipio de Rio Quito

e s Vi e £ 164203 B 52 LTINS

) @ nex Re P06 0B - M. k.8 ~ 08 We g&ao 0B - W IZ] . =

L COMDITEN
A L&Y 70

COMIRCIANTE  CUMPLE OO
U0 CON Lo RSTARLRCICO KN

| T

Acompafnamiento a primera reunién de alistamiento de los planes de negocios beneficiarios del capital
semilla del Municipio de Novita

. 995 |gé 228 a8z

7;%‘::“

13
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2

14



